
リスキルプラットフォーム
新潟県 外国人技術者・企業変革リーダー

～人的資本への投資による課題解決～
企業の成長戦略として社員の人材育成に取組むことで、企業の競争力や

魅力の向上を目指し、ひいては後継者や担い手不足、若者の
県外流出の解決につなげることを目的とした

リスキリング推進のための産官学金
連携プラットフォームです。

こんなことで
困っていませんか?
●専門を学んだ新卒者の採用が難しい
●専門の知識・経験が無くても雇用せざるを得ない
●自社では人材育成（特に基礎知識）に取り組む余裕が無い
●なかなか担い手が育たない・・・・

R8年度より、「ベトナム人建設技術者リーダー・リスキルプログラム」を「外国人建設技術者リーダー・リスキルプログラム」にプログラム名変更
※新潟における若者の地元定着に資する組織的取り組みを推進するためにR6年度に設立された財団

人材育成こそ課題解決の鍵です

大学と企業とが連携したリスキルプログラム
を提供するだけでなく、企業が社員の育成に
取り組む際の上述のような課題を参加企業
間で共有し、その解決策を学び模索する場で
もあります。

リスキリングに対する厚生労働
省の様々な支援策などについ
て、協議会構成機関である厚生
労働省新潟労働局による説明会
を企画します。

プログラム・制度検討委員会では、企業
が必要としているリスキルプログラムや、
県内企業の人材育成を促進するための
様々な独自支援策などについて検討して
いきます。

プラットフォーム参加で様々な課題を解消

企業の成長戦略上必要な能力を
リスキリングにより社員が身に付
けることで、課題解決に必要となる
人材を獲得することができます。

人材育成に積極的に取組み社員
の成長を正当に評価する企業
は、若者から見て魅力ある職場で
あり、人材の確保につながります。

環境の急激な変化に
迅速に対応するため
にも、リスキリングが
有用です。

戦略的リスキリング
の導入により誰もが
活躍できる組織づく
りが実現します。

参加企業（Ambitious NIIGATA※加入機関） 社員のプログラム受講・人材育成推進

プログラム・制度検討委員会（産官学金） 新規プログラムや制度の検討

事務局  Ambitious NIIGATA、新潟大学、グローカルマーケティング、NTT東日本、NTT DXパートナー

協議会  運営方針策定、成果・実績の評価、取り組みの改善、プログラムの開設、受講者開拓など

第四北越銀行金新潟県・厚生労働省新潟労働局官 新潟経済同友会・新潟県商工会議所連合会産

新潟大学・長岡工業高等専門学校・新潟薬科大学・新潟医療福祉大学・開志創造大学学

外国人建設技術者リーダー・
リスキルプログラム実施委員会

企業変革リーダー・
リスキルプログラム実施委員会

高度変革人材
リスキルプログラム実施委員会



主な受講対象者／若手・中堅の会社
員、公務員
学習目標／高度情報化社会で必須と
なるICTに関する知識を幅広く身につ
け、企業におけるスマート化の推進につ
なげる。

Smart化を推進するための
ICT講座
（NINNO ACCADEMIAで開講）

主な受講対象者／地域企業における技術革新を先導する高度専
門人材、地域の課題を分析し解決へと導く地方公務員
学習目標／高度な専門知識と研究開発汎用スキル、プレゼン能
力を有し、技術とDXの融合を先導する博士志向高度専門人材を
育成することで、地域中小企業の競争力・魅力向上を目指す。

高度変革人材リスキルプログラム
（博士につながるリスキリング）

主な受講対象者／地域企業の経営人材、将来の幹部候補人材
学習目標／経営手法や戦略的人材育成、新事業創出、DX化、職
場環境の改善など、企業変革を推進する経営者層を育成すること
で、新潟県内在住の若者や域外若手人材の県内地元定着につな
がるような魅力ある企業・事業づくりを実現する。

企業変革リーダー・リスキルプログラム

令和8年度にプラットフォームで開設するリスキルプログラムの概要

● プラットフォームへの参加には（一財）Ambitious NIIGATAへの入会（年会費）が必要です。
入会についての詳細はAmbitious NIIGATA（https://ambitious-niigata.jp/）でご確認下さい。

● プラットフォーム参加機関は、人材育成の導入や活用に関するセミナーや勉強会、ワークショップなどのプラットフォームが提供する企画に無料で参加できます。
● プラットフォーム参加機関からの受講者は受講料のみの負担となりますが、それ以外の場合は受講者一人当たり［受講料+システム管理費（受講料の10%）］が必要となります。
● 修了要件を満たした受講者にはデジタルバッジが発行されます。
● プラットフォームで提供しているプログラムでは、基礎的な科目を中心に極力オンデマンド教材での受講形態を採用しています。
● 「地域社会インフラ整備の担い手育成リスキルプログラム」と「Smart化を推進するためのICT講座」は受講条件が異なります。
詳細については、それぞれ新潟大学（https://www.reskill.ircp.niigata-u.ac.jp/）、およびNINNO ACCADEMIA（https://ninno-plaka.com/accademia/）でご確認下さい。

● プラットフォームへの参加や受講手続きなどについては、下記の「新潟県 外国人技術者・企業変革リーダー リスキルプラットフォーム」事務局までお問合せ下さい。

新潟県 外国人技術者・企業変革リーダー リスキルプラットフォーム事務局

主な受講対象者／地域建設系企業で働く外国人技術者
学習目標／日本および新潟県の地理的特性や気候・風土、社会イ
ンフラに関わる課題を理解し、地域の建設技術者に求められる基
礎知識と技術力およびコミュニケーション力を身に着けた外国人
技術者を育成することで、地域建設系企業の担い手確保につな
げる。

外国人建設技術者リーダー・リスキルプログラム

主な受講対象者／地域建設系企業で
働く建設系学部卒業以外の技術者、経
験の浅い若手技術者
学習目標／建設業界で必要な基本的
知識や先端技術等を身に付けた即戦
力人材を育成することで県内建設業の
安定的な維持につなげる。

地域社会インフラ整備の
担い手育成
リスキルプログラム

chiiki-r@ccr.niigata-u.ac.jphttps://www.ircp.niigata-u.ac.jp/web mail新潟大学 社会連携推進機構地域人材育成部門


