
出身は 　  

ど こ ？

親の 　 　 

職業は？

何人 　 
きょうだい？
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（ 事業主のみなさ まへ ）



出自、障害、難病の有無及び性的マイノリ ティ など特定の人を排除せず、求人条件に合致する全ての人が応募できる

よう にしましょ う 。

身元調査などの実施

など

など

合理的・客観的に必要性が認めら れない

採用選考時の健康診断の実施

本人の適性・ 能力に関係ない事項を

含んだ応募書類の使用

など

職業・ 続柄・ 健康・ 病歴・ 地位・

学歴・ 収入・ 資産など（ ）

間取り ・ 部屋数・ 住宅の種類・

近隣の施設など（ ）

（ 労働施策総合推進法第 条）9

採用選考の方法



※ 令和６ 年度にハロ ーワーク で把握し た
　 件の内訳854

求職者等の個人情報の取扱いについて

・職業安定法では、募集に応じて労働者になろう と する者等の個人情報を収集、保管、使用する際には、業務の目的を

明らかにし 、業務の目的の達成に必要な範囲内で行わなければならない旨を規定しています 

・法に基づく 指針が公表され、原則として収集してはならない個人情報等を規定しています

せら れる

思想
9.4%

32.6%

住宅状況
8.4%

本籍・ 出生地
7.1%

健康診断
0.7%

そ の他

41.8%
家族に関すること

「 家族に関すること 」の質問が多く 占めています。



合理的・ 客観的な必要性がないのに

う と 、それが あり


