
 

 脱・新人！  

新入社員  
フォローアップ研修！ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【Fax返信用】  新入社員フォローアップ研修 受講申込書              fax 0257-22-3570 

 

■事業所名：                                     

■所在地：〒  －                                                    

■連絡ご担当者名：         ■TEL：        ■FAX：         

 
■申込日    ／        ■受講者数       名   ■受講料・合計              円 

（ ふ り が な ） 

受講者氏名 性別 年齢 
（ ふ り が な ） 

受講者氏名 性別 年齢 

（              ） 

 

 
  

（              ） 

 

 

  

（              ） 

 

 
  

（              ） 

 

 

  

日○時  

令和６年１０月２４日（木） 

９時３０分～１６時３０分 

対○象 

概ね３０歳以下・入社３年以内の社員 

会○場  

柏崎商工会議所 ５F大研修室  

（東本町 1-2-16  ｔｅｌ 22-3161） 

受講料 ※昼食代含む 

○当所会員…３,０００円 

○当所非会員…６,０００円 

締切日  

令和６年１０月９日（水） 
  

 

主 催 

柏崎商工会議所・柏崎中小企業相談所 

 

講○師 

新潟工科大学 特任教授 

橋本 康正 氏 

 

【内 容】 

◆今までの仕事を振り返る 

 入社してからの経験や悩みを共有しながら、改めて自分が目指すビジネ

スパーソン像を考える 

◆仕事の捉え方、仕事を進めるＰＤＣＡサイクル 

 現場での反省を踏まえ、習得すべき「仕事の進め方」をブラッシュアップ、

ＰＤＣＡサイクルの徹底 

◆ホウレンソウ（報連相）、質の高い仕事をするポイント 

 ホウレンソウ（報連相）の再確認、質の高い優先順位の付け方～業務を

進めるための判断軸 

◆モチベーションとメンタルヘルスケア 
 自身のメンタル不調の兆候を察知し、早期発見～改善に繫げる 

◆ファシリテーション技法 
会議・連絡事項の進め方を学習し、意思の統一を図り、成果を上げるコミ

ュニケーションを学ぶ 

仕事にも慣れ始めてきた時期に、もう一度仕事に対する姿勢を見つめ直し、 

今後のステップアップにつなげるためのフォローアップ研修を開催いたします。 

 

社員教育の一環に是非ご参加ください！ 

【お問い合わせ・お申し込み】柏崎商工会議所中小企業相談所 遠藤、阿部  

TEL：22-3161 FAX：22-3570 メール：endo@kashiwazakicci.or.jp 


