
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

下記申込書に必要事項を記入いただき、FAX 等にてお申込み下さい 

 
 

12/6 『最新労働法制への対応と人材の職場定着セミナー』 受講申込書 

 
 

 

事 業 所  
                           会員・非会員 

T E L  

住 所  
 

（〒    ‐     ） 
E-mail  

参加者名  
※複数名お申し込み可能 

※ご記入いただいた情報は、当会からの各種連絡・情報提供のために利用するほか、講習会参加者の実態調査・分析のために利用することがあります。 

少子高齢化と人口減少傾向に直面しつつある我が国は、深刻化する人手不足時代の中で採用した人材の定着と

成長が今まで以上に重要になります。特に貴重な若手人材は、離職が３年で３割と言われるように、なかなか定着し

ないのが現状です。定着率の引上げは確かに難しい課題ですが、働き方改革の推進と最新の労働法制に対応する

ことが職場環境の向上、最終的には従業員の定着へと繋がります。本セミナーでは法令上の義務だけでなく職場定

着のために企業にやっていただきたい数々の取組みを紹介して参ります。是非、この機会にご参加ください。 

蔵中
く ら な か

一浩
か ず ひ ろ

  氏 

横浜リンケージ社労士事務所代表 

・特定社会保険労務士 

 昭和５８年東京外語大卒業後、(株)横浜銀行入行。主に融資審査の他、債

権管理回収業務に従事し、支店と本部にて数多くの中小企業との相談、折衝

に当たる。平成２５年独立し横浜市内に社会保険労務士事務所を開設。社

労士の枠にとらわれず、３０年におよぶ銀行員としての豊富な経験を中小企

業経営のために活用すべく現在活動中。 

 

◆働き方改革のおさらい 

◆最新の労働法制対応について 
(労働条件明示のルール改正（R6.4 施行）) 
(中小企業へのパワハラ防止措置の義務付け) 

  (育児・介護休業法の改正) 
  (短時間労働者への社会保険適用拡大) 

◆コロナ禍での変化について 

◆働く人のモチベーションとは？ 

◆辞める理由を再検証する 

◆職場定着のための具体的施策と行動 

◆関連助成金の紹介 等 

【制度改正等の課題解決環境整備事業】 

  年    月    日 

２０２３年１２月６日 （水） 
     １３：３０～１５：００ 

         柏崎商工会議所 ５F 大研修室 
 (柏崎市東本町 1-2-16) 

５０名（先着順）  

無料 （どなたでもご参加いただけます) 

日 時 

場 所 

受講料 

定 員 主 催 柏崎商工会議所 

お問い合わせ 中小企業相談所 亀尾、徳永  ☎：0257-22-3161 📧📧:soudan@kashiwazakicci.or.ojp 

柏崎商工会議所 行  ＦＡＸ：0257-22-3570 


